Zafacznik nr 3
do uchwaty nr 74/X1/2007
Rady Powiatu we WrZai

z dnia 30 padziernika 2007 r.

STATUT
POWIATOWEGO CENTRUM EDUKACJI ZAWODOWEJ
WE WRZE SNI

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§1
Powiatowe Centrum Edukacji Zawodowej we Wrie zwane dalej Zespotem jest publigzn
placéwlg oswiatowo - wychowawcz
Zespot realizuje zadania z zakresu przygotowaniaktpcznego miodzigy wynikajace
Z programOw nauczania dla danego zawodu, ustawidzza¢atcenie oséb dorostych oraz
doksztatcanie pracownikow miodocianych, aztaknne zadanialecone przez szkoty, organ
prowadacy czy inne jednostki organizacyjne i podmioty gudgrcze.

§2
W skiad Zespotu wchodz
1) Centrum Ksztalcenia Praktycznego we Wrigzwane dalej Centrum (CKP),
2) Centrum Ksztatcenia Ustawicznego we Wiriezwane dalej Placovuk(CKU),
3) Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego wezéiii, zwany dalej
Osrodkiem (ODID2Z).

§3
Adres Zespotu: 62-300 Wraaia, ul. Gnigénienska 28.

§4
Organem prowadzym Zespot jest Powiat Wrzéski.
Nadzor pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Kurato@swiaty w Poznaniu.
Statutowa dziatalni@ Zespotu jest finansowana przez organ proweylz

wn e

§5
1. Zespot gwarantuje wszystkim uczniom, stuchaczom newprawa bez wzgllu na
narodowd¢, pochodzenie spoteczne, wyznanie, status spotezanwarunki zdrowotne.
2. Zespot czyni wszystko, aby uczniom i stuchaczomosty optymalne warunki dla ich
intelektualnego, kulturalnego i emocjonalnego ropgw

§6
Zespot dziata na podstawie:
1. Uchwaly Nr 67/1X/2007 Rady Powiatu we Wgre¢ z dnia 30.08 2007 r. w sprawie
utworzenia Powiatowego Centrum Edukacji ZawodoweWirzeni.
2. Ustawy z dnia 7 wrzmia 1991r. o systemieswiaty (DZ.U. z 1996r. Nr 67, poz. 329 z
pd&zniejszymi zmianami) oraz przepisow wykonawczych arygch na tej podstawie.
3. Niniejszego statutu.



Rozdziat Il

Zadania placéwek wchodacych w struktur ¢ organizacyjna
Powiatowego Centrum Edukacji Zawodowe]

§7

Centrum Ksztatcenia Praktycznego (CKP) realizuje zadania z zakresu przygotowania
praktycznego ucznidow, wynikgje z programu nauczania dla danego zawodu.
Do zada Centrum Ksztalcenia Praktycznego ngler szczegolngci:

1.

Organizowanie zaf praktycznych i praktyk zawodowych dla uczniéw iuditaczy
publicznych i niepublicznych szkdt zawodowych zaserlych ponadgimnazjalnych i
policealnych w pelnym zakresie programowynmadb w zakresie wybranych tei
programowych oraz umignosci okreslonych w opisie zawodu.

Organizowanie przysposobienia do pracy dla ucznimacych s¢ w klasach przyspo-
sabiajcych do pracy zawodowe;.

Doskonalenie nauczycieli teoretycznych przedmiotdwodowych i nauczycieli praktycznej
nauki zawodu, w zakresie nowoczesnych technikhrnelogii.

. Ksztatcenie w formie modutowej, zgodnie z programeauiczania dla danego zawodu lub

profilu ksztatcenia ogélnozawodowego.

Organizowanie doskonalenia i doksztatcenia nauebyaagé¢ praktycznych w zakresie
pedagogiczno - metodycznym i specjalistycznym.

Organizowanie egzaminow zawodowych dla ucznidw kzligbnadgimnazjalnych
I zasadniczych.

Opracowywanie i wydawanie materiatbw metodycznytehrdhuczycieli zai praktycznych
(skrypty, poradniki, zeszyty metodyczne, przykladokonspekty, rozktady materiatdw
nauczania¢wiczenia z wykorzystaniem metody przewodniego teksbmiar dydaktyczny).
Wspoélpraca ze szkotami w zakresie poradnictwa tiezhego, udosgpnienia bazy
materialowo — technicznej i organizowaniecgayarsztatowych.

Wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i oaolb fizycznymi uprawnionymi do
dziatalngci pedagogicznej, podmiotami gospodarczymi wszyghtkisektorébw oraz
uczelniami technicznymi i technologicznymi

§8

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego (CKU)prowadzi ustawiczne ksztalcenie, doksztatcanie i
doskonalenie oséb dorostych.
Do zada CKU nalezy:

1.
2.
3.
4.
5.

6.
Pl

Ksztatcenie, doksztatcanie i doskonalenie oséb slgech w szkotach wchodeych w sktad
Placowki w formach szkolnych i pozaszkolnych.

Opracowywanie i wydawanie skryptéw, poradnikow oirazych materiatdw metodycznych
dla stuchaczy.

Doskonalenie metod pracy dydaktyczno-wychowawczejszczegoélnéci w zakresie
ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia osobsiyeh.

Udzielanie pomocy organizacyjnej, metodycznej iaktgicznej organizatorom ustawicznego
ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia.

Wspblpraca z organizatorami ksztatcenia ustawicanwe§raju i za granic

Wspotpraca z ukdami pracy i pracodawcami w zakresie przekwalifikove kadr.

acéwka ponadto nie:

1) prowadz¢ doskonalenie nauczycieli i wyktadowcéw zatrudnicmyw centrum ksztat-
cenia ustawicznego i innych placéwkach, aéakv szkotach, w zakresie ksztatcenia
0s0b dorostych w formach szkolnych i pozaszkolnych;

2) opracowywa i wydawa materiaty dydaktyczne dla nauczycieli i wyktadowgo
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7.

3) opracowywad i upowszechni@ nowatorskie rozwzania programowo-metodyczne oraz
organizacyjne w zakresie ksztatcenia; doksztatcatdskonalenia os6b dorostych;
4) gromadz¢ informacje naukowo-techniczne dla potrzeb ksztase doksztatcania
i doskonalenia os6b dorostych, ze szczegélnym wenigniem kierunkdéw ksztalcenia,
doksztatcania i doskonalenia prowadzonych przezrGenKsztatcenia Ustawicznego.
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego imo prowadzi pozaszkolne formy Kksztatcenia
umazliwiajace spetnianie obowzku nauki.

§9

Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia ZawodowegdODiDZ) prowadzi doksztatcanie
miodocianych pracownikéw, zwanych dalej "miodocianiy oraz realizuje zadania z zakresu
doskonalenia zawodowego oséb dorostych.

Do zada Osrodka naley:

1.

N =

Doksztatcanie miodocianych zatrudnionych u pracamaw w celu nauki zawodu
i uczeszczajcych do oddziatdw wielozawodowych w zasadniczydkokch zawodowych -
w zakresie teoretycznych przedmiotow zawodowychelieszkota nie ma maiwosci ich
zrealizowania.

. Doksztalcanie miodocianych zatrudnionych u pracadaw w celu nauki zawodu

i nieuczszczajcych do oddziatbw wielozawodowych w zasadniczych kokxch
zawodowych - w zakresie teoretycznej nauki zawodtel przygotowania do egzaminu na
tytut robotnika wykwalifikowanego lub czeladnika.

Doskonalenie zawodowe 0s6b dorostych w zakresigkajatym z potrzeb lokalnego rynku
pracy.

Organizowanie zaf uzupetniggcych w zakresie nauki zawodu dla miodocianych. 5.
Przeprowadzanie egzamindéw na tytuty kwalifikacyjrabotnika wykwalifikowanego i
mistrza oraz egzamindw na dodatkowe uprawnienia.

Wspotdziatanie z Powiatowym Ugdem Pracy w zakresie przekwalifikowania bezrobadtnyc
I ustalenia regionalnych potrzeb ksztatcenia zawemw.

§10
Typy szkot w Centrum powotuje organ prowady.
Zawody realizowane w szkotach dla dorostych w ramfamkcjonowania CKU ustalane s
przez dyrektora Zespotu w uzgodnieniu i po zaopwuaioiu przez rag pedagogiczp organ
prowadacy i Powiatowy Urad Pracy.
Praktyczna nauka zawodu uczniow szkot zawodowyclaliza@vana w ramach
funkcjonowania CKP, odbywa¢iw zawodach uzgodnionych z organem proviagm i
szkotami zawodowymi z uwzgdinieniem maliwosci bazowych Centrum.
Kursy doksztatcace dla pracownikow miodocianych w ramach funkcjsania ODIDZ
prowadzone s w zawodach, dla ktorych Zespot jest w stanie zpieezy kadr
pedagogicza
Ksztatcenie w formach pozaszkolnych odbywawiformie kursow i szkole dla ktérych
Zespot jest w stanie zabezpieézwarunki okrélone w odebnych przepisach oraz w
zaleznosci od zapotrzebowania lokalnego i krajowego rynkacy.

Rozdziat Il
Organy Zespotu

§11
Organami Zespotuas
1) dyrektor Powiatowego Centrum Edukacji Zawodowej\Mizesni,
2) rada pedagogiczna Zespotu,



3)

Samorzd Stuchaczy.

2. Organy Zespotu wspotdziatajz wiasciwymi organami szkot oraz innych jednostek
organizacyjnych i podmiotow gospodarczych, na ktbryzecz Zesp6t wykonuje zadania, o
ktorych mowa w Rozdziale II.

§12

1. Dyrektora Zespotu zatrudnia i zwalnia ZgiZPowiatu.
2. Do zada dyrektora nalgy w szczegolngi:
W zakresie kierowania dziatalnécia dydaktyczno — wychowawcg i opiekuncza:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7

8)

organizowanie pracy dydaktyczno — wychowawczejiekymczej Zespotu oraz innych
zada statutowych;

reprezentowanie Zespotu na zevm, ksztaltowanie tworczej atmosfery, wdavych
warunkow pracy i stosunkow pracowniczych;

przedktadanie radzie pedagogicznej ramowych plamamatalingei dydaktyczno —
wychowawczej i opiekfczej Zespotu, kierowanie ich realizagpraz sktadanie radzie
pedagogicznej okéonych sprawozdaz ich realizacji;

ustalenie po zaggnieciu opinii rady pedagogicznej tygodniowego rozkitaadigé;
przydzielanie nauczycielom w uzgodnieniu z aragedagogiczs pracowni zaj¢
praktycznych zgodnie z ich kwalifikacjami;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym hospit@azaag¢ praktycznych;
kierowanie rekrutagj ustalanie z organami Zespotu oraz z Powiatowynrdé®n Pracy
i organem prowadgym Zespot przyj¢ do Zespotu oraz zawodow i specjalcio
realizowanie uchwat organdéw Zespolu zgodnie z pazekymi kompetencjami
w ramach obowizujacych przepisow.

W zakresie spraw kadrowych i socjalnych:

1)
2)

3)
4)

5)

zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pramikéw Zespotu;

przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar pdkpwych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu;

wystepowanie z wnioskami, po zagnhieciu opinii rady pedagogicznej o nadanie
odznaczé i wyrdznien nauczycielom i innym pracownikom Zespotu;

realizowanie zadazwiazanych z ocenpracy nauczycieli oraz nadanie stopni awansu
zawodowego;

wykonywanie innych spraw pracowniczych wyni@jch z obowizujacych przepiséw
prawa.

W zakresie spraw administracyjno — gospodarczycharganizacji dziatalnosci Zespotu:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7

8)

9)

zarzdzanie powierzonym przez organ prowgmzmieniem Zespotu;
dysponowaniesrodkami okrélonymi w planie finansowym Zespotu i ponoszenie
odpowiedzialnéci za ich prawidtowe wykorzystanie;

organizowanie i nadzorowanie pracy administracgpau;

organizowanie przegiiow stanu technicznego obiektéw Zespotu, remontoyprac
konserwacyjno — remontowych;

organizowanie okresowych inwentaryzacji mienia &aspzgodnie z obowgzujacymi
w tym zakresie przepisami;

zapewnienie odpowiedniego stanu bhp;

egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pratawnZespotu ustale zawartych
w statucie;

okreslenie zakresu odpowiedzialfm materialnej pracownikéw zgodnie z obawi
Zujacymi przepisami;

sprawowanie nadzoru nad dziatalog administracyjno — gospodaecZespotu;

10)organizowanie wypogania Zespotu werodki dydaktyczne i spet.



§13

Dyrektor Zespotu jest kierownikiem zaktadu pracg dauczycieli i pracownikdéw niegbacych
nauczycielami zatrudnionymi w Zespole.

=

8§14
W celu sprawnego kierowania Zespotem, poegs¢ciu opinii organu prowadzego
Zespot i rady pedagogicznej, dyrektor Zespotuzenotworzy stanowiska wicedyrektorow
inne stanowiska kierownicze.
Zasady tworzenia stanowisk, o ktorych mowa w pktokresla ustawa lub/i organ
prowadacy. Liczba i rodzaje tych stanowisk madzy¢ odpowiednie do aktualnych potrzeb
Zespotu i jego mdiwosci finansowych.
Do kazdego utworzonego stanowiska dyrektor Zespotu i zjolaa zakres obowzkow i
kompetencji. O zakresie obogkédw i kompetencji dyrektor Zespotu informuje ¢ad
pedagogicza
Obsady stanowisk nalg do wykhcznej kompetencji dyrektora Zespotu.

§15

Organem Zespotu realizigym zadania wynikage z niniejszego statutu oraz innych

przepisow prawa jest rada pedagogiczna.

Do podstawowych zadaady pedagogicznej nate

1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, voygawczej i opiekaczej,

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promociji uczww i stuchaczy,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemtée pedagogicznych w
Zespole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia i doksztatcaai@odowego nauczycieli.

Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizag} pracy Zespotu, w tym zwtaszcza tygodniowy rozkiag¢ praktycznych;

2) projekt planu finansowego Zespotu;

3) wnioski dyrektora w sprawie przyznania odznaczeyroznien;

4) propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczgoestatych prac i zag w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych pthtngag¢ dydaktycznych i
opiekwczych;

5) propozycje dyrektora na stanowiska kierownicze;

6) powotywanie nowych kierunkow ksztatcenia i szkoéeni

Rada pedagogiczna ma prawo:

1) realizacji uchwat i wnioskoéw rady;

2) tworzenia atmosferyyczliwosci i zgodnego wspotdziatania cztonkéw rady Zespotu;

3) oddziatywanie na postawzachkcanie do tworczej pracy i podnoszenia kwalifikacji;

4) dbania o autorytet rady, ochkopraw i godnéci nauczycieli;

5) zapoznawania rady z obaaujacymi przepisami prawa;

Cztonek Rady pedagogicznej jest zobgmainy do:

1) wspottworzenia atmosferyzyczliwosci, kolezenstwa i1 zgodnego wspotdziatania
wszystkich cztonkow rady;

2) przestrzegania prawa Zespotu oraz zéze dyrektora,

3) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebranigchdach rady;

4) realizowania uchwat rady ta& wtedy, kiedy zgtosit swoje zastiania,

5) skitadania przed racsprawozda z wykonania przydzielonych zaga

6) nie ujawnianie spraw poruszanych na posiedzeniadly, rktdre mog naruszy dobro
osobiste uczniow lub ich rodzicow a taknauczycieli i innych pracownikdéw Zespotu.

Zebrania rady pedagogicznej zwotuje jej PrzewodiigZdyrektor Zespotu). Zebrania mpg

by¢ réwniez zwoltywane z inicjatywy, co najmniej 1/3 czionkévady lub organu

prowadacego.



7. Zebranie zwyczajne rady pedagogicznej odbywa vgioparciu o tematyk i terminarz
posiedzé rady pedagogicznej.

8. Posiedzenie nadzwyczajne medoy¢ zwotane w celu zatatwienia waych spraw Zespotu.

9. Uchwaly rady podejmowanes gwykla wiekszacia gtoséw w obecnixi, co najmniej 2/3
cztonkow.

10.Zebrania rady pedagogicznej protokotowane przez wybranych przedstawicieli. t&kot
wpisuje s¢ do ,kskegi protokotéw” w terminie nie dizszym niz 10 dni od daty posiedzenia.
Protokot podpisuje nauczyciel protokatay i prowadacy posiedzenie.

11.Czionkowie rady zobowkrani s do zapoznania siz protokotem i w cigu 14 dni mog
zgtasza poprawki. O wniesieniu poprawek decyduje rada ged&zna.

12. Sprawy sporne mdzy cztonkami rady rozstrzyga dyrektor na drodzgoegacji, wyj&nienia
lub organ prowadgy Zespot zgodnie z obowaujacymi w tym zakresie przepisami (Karta
Nauczyciela, ustawa o systemiawnaty).

§16

1. Dyrektor Zespotu jest przedstawicielem i przewodieym rady pedagogicznej w zazku z
tym wykonuje jej uchwaty, o ileaszgodne z prawem i ustaw
1) wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych z prawemwigdamiagc o tym fakcie

organ prowadgy;

2) rozstrzyga sprawy spornestdd czionkéw rady pedagogicznejzédi w regulaminie je
pominkto;

3) reprezentuje interesy rady pedagogicznej na zgwndba o jej autorytet;

4) bezpdrednio wspétpracuje z. raghedagogiczpi samoradem stuchaczy;

5) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyg® nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych,;

6) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych peaaiy nauczycielem a rodzicem;

7) dba o przestrzeganie postanoweawartych w statucie;

8) w swej dziatalnéci kieruje s¢ zasad partnerstwa i obiektywizmu;

9) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawadwiama publicznegay zwiazku z
tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organoespotu,jezeli dziatalnag¢ tych
organOw narusza interes Zespotu i niegtozwojowijej uczniow/stuchaczy.

2. Jezeli uchwata rady pedagogicznej Zespotu jest spreezprawem lub waym interesem
Zespotu, dyrektor zawiesza jej wykonanie i w tenminkr&glonym w Regulaminie Rady
uzgadnia z ni sposob pospowania w sprawie dalacej przedmiotem uchwaty. W razie
braku uzgodnienia, o ktérym mowa, dyrektor przel@aspraw do rozstrzygricia organowi
prowadacemu.

Rozdziat IV

Sprawy organizacyjne i finansowe

8§17
1. W Zespole tworzy si
1) pracownie,
2) laboratoria,
3) warsztaty,
4) magazyny.
Podstawow jednostlq organizacyja Zespotu jest pracownia.
Zakres dziatania pracowni odpowiada dziataniom d&reym w programie zaf
praktycznych. Pracowai kieruje i odpowiada za jej dziataléto nauczyciel (opiekun
pracowni).
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4.

Podstawow forma pracy dydaktycznej w Zespole gagcia praktyczne prowadzone w
pracowniach lub laboratoriach, a podstawgednostly organizacyja zagé¢ praktycznych
jest grupa zteona z ucznidéw lub stuchaczy realizeych okrglony program.

Organizaag} zag¢ okreslaja odrebne przepisy.

§18

. Szczegbtow organizagi zag¢é w danym roku szkolnym okfe arkusz organizacyjny,

opracowany przez dyrektora Zespotu i zatwierdzagp organ prowadzey Zespot.

W arkuszu organizacyjnym Zespotu zamieszczawsiszczegOlngci liczbe pracownikow
Zespotu fcznie z liczl stanowisk kierowniczych, og&niczbe godzin przedmiotow i zeg
obowiazkowych i innych zaj¢ pozalekcyjnych finansowanych zeodkow przydzielonych
przez organ prowadey.

§19
Zespo6t prowadzi gospodarkfinansows na zasadach przewidzianych dla jednostek
budzetowych.
Dziatalng¢ produkcyjna i ustugowa oraz organizowane przezpdekursowe formy
ksztalcenia, doksztatlcania i doskonalenia sbgé prowadzone i finansowane w formie
gospodarki pozabuetowej na zasadach oklenych odebnymi przepisami.

Rozdziat V
Uczniowie, stuchacze i pracownicy Centrum

§ 20
Uczniami Zespotu stagj sic osoby skierowane przez szkoty zawodowe na redtizac
praktycznej nauki zawodu w CKP lub pracownicy micdai skierowani przez szkoty
zawodowe do ODIDZ na kursy doksztalgag z zakresu teoretycznych przedmiotow
zawodowych w danym zawodzie.
Stuchaczami Zespotuasstuchacze szkét zawodowych dla dorostych, funkgpcych w
ramach CKU oraz stuchacze kursow doksztatyajh i doskonailcych, realizowanych w
formach pozaszkolnych.

§21
Prawa i obowizki uczniéw, mtodocianych i stuchaczy:
1) kazdy bez wzgtdu na swoj wiek w Zespole ma prawo do:
a) poszanowania godsiaci, dobrego imienia oraz wiaséw osobistej,
2) uczniowie, mtodociani i stuchacze Zespotu gnatpowinzek:
a) systematycznie u¢gzcz& na zagcia;
b) przestrzegaprzepiséw BHP;
c) starannie i sumiennie prowadzidzienniczek zag praktycznych, praktyk
zawodowych zgodnie z zasadami ustalonymi przezayaigia,;
d) dba o schludné wygladu zewrtrznego i czyst& odziery roboczej, przestrzega
instrukcji obstugi maszyn i uggdzer stanowacych wyposaenie pracowni Zespotu;
e) dba o wyposaenie pracowni, laboratoridw i warsztatow Zespotu;
3) uczniowie, mtodociani i stuchacze Zespotu gnajawo do:
a) znajomdci kryteribw i zasad jakie stosuje przy oceniargudy nauczyciel Zespotu,
b) sprawiedliwdgci, jawnaci i systematyczniei w ocenianiu;
c) uzyskania od nauczycieli pomocy (instrukcji) w zdie uzupetniania brakow i
poprawy oceny;
d) znajomdci celu zag¢ praktycznych,éwiczen laboratoryjnych oraz do jasnego i
zrozumiatego dla nich przekazudrecwiczen.
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§22

Zespot mae przyzna zastugucym na to uczniom, mtodocianym i stuchaczom ¢maghce

wyroznienia lub nagrody:

1) tytut najlepszego ucznia lub stuchacza klasy,

2) pochwat dyrektora Zespotu,

3) swiadectwo z wyranieniem,

4) nagrod rzeczow dyrektora Zespotu,

5) list pochwalny do rodzicow.

Zespot mae stosowéwobec uczniow, mtodocianych i stuchaczy npsjace rodzaje kar:

1) upomnienie dyrektora Zespotu,

2) upomnienia dyrektora Zespotu wobec spoteéznauczniowskiej i powiadomienie
dyrektora szkoty macierzystej,

3) nagana dyrektora Zespotu z ostreiem przed skigeniem z listy uczniéw, mtodociany
lub stuchaczy,

4) skreslenie z listy uczniéw, mtodocianych lub stuchaczy.

Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektosp@er mae skrdli¢ ucznia,

miodocianego lub stuchacza, gdy ten:

1) umyslinie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego uc¢zmdodocianego lub
Stuchacza;

2) wchodzi w kolizg z prawem;

3) stale narusza postanowienia statutu Zespotu.

§23

Nad bezpieczesstwem ucznidow, miodocianych i stuchaczy czuwajsa odpowiedzialni
nauczyciele Zespotu:
1) w czasie zay edukacyjnych — nauczyciel prowady zagcia,
2) w czasie przerwy mdzy zagciami — nauczyciel dyurujacy,
3) w czasie zbiorowych i zorganizowanych&apoza Zespotem - wyznaczony nauczyciel

lub opiekun .
Zasady, organizagji harmonogram dyurOw w czasie przerwy rilzy zagciami okréla
dyrektor lub wicedyrektor Zespotu.
Zasady organizowania wycieczek i sprawowania wieza$ trwania opieki nad uczniami,
miodocianymi lub stuchaczami okte odpowiedni regulamin, stanayly zahcznik do
statutu.
Zespot zapewnia opiek nad uczniami i stuchaczami w czasie wszystkich remp
organizowanych na jej terenie.

§24
Zespot wspotdziata z rodzicami w sprawach wychowatisztatcenia uczniow.
Zespot w kadym czasie zapewnia k@emu rodzicowi (opiekunowi) nitiwos¢ uzyskania:
1) informacji na temat zachowania i pgsbw lub trudnéci w nauce jego dziecka,
2) informacji i porad w sprawach wychowania i dalsz&gptatcenia jego dziecka.
W niecierpacych zwitoki sprawach edukacyjno - wychowawczych pdéspodejmuje
dziatania w celu skontaktowania @ rodzicami (opiekunami) ucznia.

§25
W Zespole zatrudniaghauczycieli, oraz innych pracownikowzimieryjno — technicznych,
pracownikéw administracji i obstugi.

. Nauczyciel (opiekun pracowni) prowadzi pgadydaktyczno-wychowawazi opiekucza

oraz jest odpowiedzialny za jad¢oi wyniki tej pracy i bezpieczestwo powierzonych jego
opiece uczniéw.
Nauczyciele Zespotu powinni byrzygotowani do:

8



a) organizowania ksztatcenia na bazie praktyki poprdemtanie oraz refleksjnad
dziataniem,

b) taczenia znajomkxi procedur i twierdz@ z profesjonalnym aslem w celu
optymalnego dziatania,

c) ksztattowania postaw badawczych i twdrczo - wynatgzh,

d) organizowania sytuacji dydaktycznych,

e) ksztaltowania u ucznidow wiary w wiasne #iwosci i w mazliwosé oshgnice,

f) organizowanie zbiorowmi uczniowskich w zespoty zadaniowe oraz inspiroaan
podziatu pracy i regut wspétdziatania,

g) wspierania integracji spotecznej zespotu ucznioegliioraz stosowania skutecznych
technik rozpoznawania i rozgzywania konfliktdw interpersonalnych i grupowych,

h) organizowania ksztatcenia zindywidualizowanegodana ,poziomach”, praca w

i) zespotach, zagia wyrownawcze, komunikacja spfpna zwrotnie z jednym
uczniem, perswazja, ,kontakty”)

j) inicjowanie sytuacji symulacyjnych,

k) organizowanie samoksztatcenia uczniow, a zwlaszpraygotowanie ich do
samodzielnego korzystania z tekstow i pozatekstbwvzg@det informaciji,

l) ksztattowania umiejnosci indywidualnego i grupowego podejmowania decypriz
rozwiazywania proceséw przeddecyzyjnych ,

m) ksztattowania umiefnosci samodzielnego planowania i przystosowania &o
zmiennych warunkéw pracy,

n) ksztattowania umiefnosci konstruowania umystowego i przedmiotowo-
manipulacyjnego zgodnie z analitycznymi i syntetyeni stadiami wysfpowania
przy rozwiazywaniu problemoéw technicznych,

0) organizowania egzaminéw zawodowych.

§ 26

. W Zespole zatrudnia ginauczycieli oraz pracownikdw ekonomicznych, adstmaicyjnych,
technicznych i obstugi.

. Wszystkich pracownikow, o ktorych mowa w pktl, mdimia i zwalnia dyrektor Zespotu,
Kierujac sk przy tym

1) odpowiednimi zasadami olilenymi odibnymi przepisami,

2) realnymi potrzebami i mdiwosciami finansowymi Zespotu,

3) biezaca oceny ich pracy i postawetyczno — morakp

. Dyrektor Zespotu sposriza zakres czynioi dla pracownika zatrudnionego na ctoaym
stanowisku i zakres ten stanowianik do odpowiedniej umowy 0 pkac

Rozdziat VI
Postanowienia kacowe

8§ 27

. Ocenianie opanowania przez ucznia lub stuchaczaejetmisci okreslonych programem
odbywa s¢ na zasadach okidlenych dla uczniéw i stuchaczy szkot publicznych.

. W Zespole funkcjonuje Wewirzny System Oceniania (WSQO) ucznidw opracowany na
postawie Rozpordzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 kwiath999r. w sprawie
zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uoariiétuchaczy oraz  przeprowadzanie
egzaminow w szkotach publicznych.



§28
Zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego regudiggbne przepisy.
Egzaminy nadape tytuty kwalifikacyjne osobom dorostymy grzeprowadzane zgodnie z
rozporzqgdzeniem Ministra Edukacji Narodowe oraz Ministra Pracy i Polityki Socjalng z
dnia 12 pazdziernika 1993 r. ( Dz. U. Nr 103, poz. 472).

N =

§29
Zespot prowadzi dokumentagprzebiegu nauczania zgodnie zghrymi przepisami.

§ 30
1. Uczestnikom pozaszkolnych form ksztalcenia Zespolwdaje s¢ swiadectwa
potwierdzagce ich ukaczenie zgodnie z oglonymi przepisami.
2. Umiejetnosci zawodowe zaprezentowane przez ucznia (stuchaszayasie egzaminu z
nauki zawodu na poziomie wyndiajacym podlegaj certyfikacji i @ dokumentowane
certyfikatem przyznawanym przez Komiggzaminacyja.

§31
Zespot wywa pieczci podtuznej o tréci:

PowiatoweCentrum Edukacji Zawodowej
ul . Gnieznienska 28
62-300 Wrzdnia
tel./fax (061) 4376339
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